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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ASCOLI 
PICENO

##numero_data## 

Oggetto: Progressione Economica Orizzontale 2022, indetta con determina del Direttore Generale n. 
1122/AST_AP del 22/12/2023 in applicazione del C.C.I. recepito con determina del Direttore 
Generale n. 1119/AST_AP del 22/12/2023: approvazione graduatorie definitive.  

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale e dal quale si rileva la necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio, di adottare il presente atto;

VISTA la Determina del Direttore Generale n. 82/AST_AP del 14/4/2025 recante ad oggetto “Presa d’atto della 
DGRM n.480 del 01/04/2025 ed insediamento del Direttore Generale della Azienda Sanitaria Territoriale di Ascoli 
Piceno Dott. Antonello Maraldo”;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

VISTA l’attestazione del Direttore dell’U.O.C. Bilancio, Contabilità e Finanza dell’AST di Ascoli Piceno;

DETERMINA

 di prendere atto del verbale del 01/10/2025 trasmesso dalla Commissione interna di valutazione per 
l’espletamento della selezione interna, per titoli, finalizzata alla progressione economica orizzontale del 
personale del Comparto Sanità con decorrenza dall’1.01.2022, indetta con determina del Direttore Generale 
n. 1122/AST_AP del 22/12/2023; 

 di disporre, all’esito dei lavori della Commissione di cui al punto che precede, l’approvazione delle n. 14 
graduatorie allegate al presente atto del quale costituiscono parte integrante e sostanziale (All.ti 1-14);

 di dare atto che al personale utilmente collocato nelle graduatorie definitive verrà attribuita, con successivo 
e separato provvedimento, la fascia retributiva immediatamente superiore a quella di appartenenza con 
decorrenza dal 1° gennaio 2022, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo ex art. 102 C.C.N.L. 02/11/22 
accantonate nell’esercizio di competenza al fondo “altri oneri da liquidare al personale” n.  0202010101 ed 
in applicazione del CCI recepito con determina n. 1119/AST_AP del 22/12/2023 e dell’ipotesi del CCI stalcio 
anno 2022 (parte economica) sottoscritta il 17/07/2025 rispetto alla quale è stato rilasciato parere 
favorevole da parte del Collegio Sindacale Aziendale in data 22/09/2025, attualmente in fase di 
recepimento;

 di dare, altresì, atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda 
Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno;
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 di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 39 della L.R. n.19/2022;

 di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AST 
di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art. 39 della L.R. n.19/2022.

Il Direttore Generale 

Dott. Antonello Maraldo

per i pareri infrascritti

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

 Dott. Pierluigi Gigliucci    Dr.ssa Maria Bernadette Di Sciascio

Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

 U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
Normativa di riferimento

- D.Lgs. 30/03/2001  n. 165/2001;
- Artt. 30, 35 e 39 del C.C.N.L. 07/04/1999
- CCNL Comparto Sanità 21/05/2018;
- Art. 22 comma 2 CCNL 02/11/2022;
- Determina del Direttore Generale n. 1119 del 22/12/2023 di recepimento del Contratto Collettivo Integrativo 

stralcio del personale dell'Area del Comparto Sanità anno 2022 (parte economica) - Progressioni Economiche 
Orizzontali anno 2022;

- Determina del Direttore Generale n. 1122 del 22/12/2023 di Indizione dell’avviso di selezione interna, per soli titoli, 
per l’attribuzione dall’1/01/2022 di fasce retributive superiori a quelle di appartenenza ex artt. 30, 35 e 39 CCNL 
07/04/1999 e art. 22, co 2 CCNL 02/11/2022 - art. 81 CCNL 21/5/2018 Comparto Sanità;

- Determina n. 147/AST_AP del 02/05/2025 avente ad oggetto: “Progressione Economica Orizzontale 2022, indetta 
con determina del Direttore Generale n. 1122/AST_AP del 22/12/2023 in applicazione del C.C.I. recepito con 
determina del Direttore Generale n. 1119/AST_AP del 22/12/2023: ammissibilità candidati.”;

- Determina n. 148/AST_AP del 06/05/2025 avente ad oggetto: “Determina n. 147/AST_AP del 02/05/2025: rettifica 
ammissibilità candidati per Progressione Economica Orizzontale 2022, indetta con determina del Direttore 
Generale n. 1122/AST_AP del 22/12/2023.”;

- Determina n. 246/AST_AP del 29/09/2025 avente ad oggetto: “Determina n. 148/AST_AP del 06/05/2025: rettifica 
ammissibilità candidati per Progressione Economica Orizzontale 2022, indetta con determina del Direttore 
Generale n. 1122/AST_AP del 22/12/2023”.

Motivazione

Con determina del Direttore Generale n. 1122 del 22/12/2023 si è proceduto all’indizione dell’avviso di 
selezione interna, per soli titoli, per l’attribuzione dall’1/01/2022 di fasce retributive superiori a quelle di 
appartenenza ex artt. 30, 35 e 39 CCNL 07/04/1999 e art. 22, co 2 CCNL 02/11/2022 sulla base delle risorse 
destinate a tale istituto contrattuale dal fondo ex art. 81 C.C.N.L. 21.05.2018 (ora art. 102 C.C.N.L. 02/11/2022) 
nonché dei criteri e delle modalità stabiliti nel CCI recepito con determina del Direttore Generale n. 1119/2023.

Con determina n. 147-GRU/AST_AP del 02/05/2025 e successive di rettifica n. 148-GRU/AST_AP del 
06/05/2025 e n. 246-GRU/AST del 29/09/2025, è stata disposta l'ammissibilità di n. 902 candidati, in possesso 
dei requisiti generali e specifici previsti dal relativo bando.

Con determina n. 112/AST_AP del 07/05/2025 sono state approvate le graduatorie provvisorie 
precisando che, entro il termine di 30 giorni dalla loro pubblicazione, i candidati potevano richiedere il riesame 
o la rettifica della propria posizione.

Alla scadenza dei previsti 30 giorni, intervenuta il 06/06/2025, sono pervenute n. 88 richieste di revisione 
delle graduatorie da parte del personale interessato.

In data 01/10/2025 la Commissione interna preposta alla valutazione delle istanze dei candidati ha 
provveduto all’esame delle richieste pervenute e alla verifica della congruità dell’anzianità di servizio prestato a 
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tempo indeterminato presso questa Amministrazione, formulando le graduatorie definitive distinte per 
raggruppamento di categoria/ruolo.

          Si ritiene, pertanto, sulla base delle risultanze di cui al predetto verbale del 01/10/2025, di dover 
procedere all’approvazione delle suddette n. 14 graduatorie, allegate al presente atto del quale costituiscono 
parte integrante e sostanziale (All. nn. 1-14).

Si precisa che al personale utilmente collocato nelle predette graduatorie definitive verrà attribuita, con 
successivo e separato provvedimento, la fascia retributiva immediatamente superiore a quella di appartenenza 
con decorrenza dal 1° gennaio 2022, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo ex art. 102 C.C.N.L. 02/11/22 
accantonate nell’esercizio di competenza al fondo “altri oneri da liquidare al personale” n.  0202010101 ed in 
applicazione del CCI recepito con determina n. 1119/AST_AP del 22/12/2023 e dell’ipotesi del CCI stalcio anno 
2022 (parte economica) sottoscritta il 17/07/2025 rispetto alla quale è stato rilasciato parere favorevole da parte 
del Collegio Sindacale Aziendale in data 22/09/2025, attualmente in fase di recepimento.

Si specifica, altresì, che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio aziendale.

Tutto quanto sopra premesso, si propone:

 di prendere atto del verbale del 01/10/2025 trasmesso dalla Commissione interna di valutazione per 
l’espletamento della selezione interna, per titoli, finalizzata alla progressione economica orizzontale del 
personale del Comparto Sanità con decorrenza dall’1.01.2022, indetta con determina del Direttore Generale 
n. 1122/AST_AP del 22/12/2023; 

 di disporre, all’esito dei lavori della Commissione di cui al punto che precede, l’approvazione delle n. 14 
graduatorie allegate al presente atto del quale costituiscono parte integrante e sostanziale (All.ti 1-14);

 di dare atto che al personale utilmente collocato nelle graduatorie definitive verrà attribuita, con successivo 
e separato provvedimento, la fascia retributiva immediatamente superiore a quella di appartenenza con 
decorrenza dal 1° gennaio 2022, nei limiti delle risorse disponibili nel fondo ex art. 102 C.C.N.L. 02/11/22 
accantonate nell’esercizio di competenza al fondo “altri oneri da liquidare al personale” n.  0202010101 ed 
in applicazione del CCI recepito con determina n. 1119/AST_AP del 22/12/2023 e dell’ipotesi del CCI stalcio 
anno 2022 (parte economica) sottoscritta il 17/07/2025 rispetto alla quale è stato rilasciato parere 
favorevole da parte del Collegio Sindacale Aziendale in data 22/09/2025, attualmente in fase di 
recepimento;

 di dare, altresì, atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda 
Sanitaria Territoriale di Ascoli Piceno;

 di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 39 della L.R. n.19/2022;

 di dichiarare che il presente atto è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’AST 
di Ascoli Piceno, ai sensi del comma 8 dell’art. 39 della L.R. n.19/2022.

Si attesta l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.
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Si richiede la pubblicazione all’Albo on line:
[X] INTEGRALE (comprensiva di tutti gli allegati)

        Il Responsabile del procedimento

Dott.ssa Maria Assunta Viviani

                                                                                                                              Documento informatico firmato digitalmente

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
Il Dirigente dell’U.O.C. proponente condivide in fatto ed in diritto il documento istruttorio e attesta che il presente 
atto non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale.

   Il Dirigente Amministrativo
        Dott.ssa Emidia Luciani

                                                                                                                               Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

- All._nn. 1-6: Cat. A/B/Bs/C/Ds del Ruolo Amministrativo;
- All.  nn. 7-8: : Cat. D/Ds del Ruolo Sanitario.
- All.  nn. 9-14: Cat. A/B/Bs/C/D/Ds  del Ruolo Tecnico;


	NumeroDataRep: n. 433 del 03 ottobre 2025
		2025-10-03T13:08:53+0200
	MARIA ASSUNTA VIVIANI


		2025-10-03T13:19:44+0200
	EMIDIA LUCIANI


		2025-10-03T13:36:59+0200
	Pierluigi Gigliucci


		2025-10-03T13:49:45+0200
	MARIA BERNADETTE DI SCIASCIO


		2025-10-03T13:56:50+0200
	Antonello Maraldo




